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LEI COMPLEMENTAR N° 606/2024, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

NORMATIZA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ANTONINA DO NORTE - CE, COM BASE NA PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE INSTITUI
NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), A
UTILIZACAO DOS  RECURSOS  FINANCEIROS
REFERENTES AO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB) DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO
NORTE - CE E REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 564, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022, NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE - CE, ANTONIO
ROSENO FILHO, no uso de suas atribui¢es conferidas por lei, em especial o que determina a
Lei Organica do Municipio de Antonina do Norte - CE, ap6s deliberacdo da Camara Municipal,

promulgo a seguinte lei:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Ficam atualizadas no ambito do Municipio de Antonina do Norte - CE as regras
pertinentes ao incentivo varidvel de pagamento do componente de qualidade para as Equipes de
Salde da Familia (ESF)e Equipes de Saude Bucal (eSB) com base na Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, que revogou a Portaria GM/MS n° 2979, de 12 de novembro de 2019, e a
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, e que exige, por conseguinte, a revogacédo da Lei
Complementar Municipal N° 564, de 14 de Fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico - O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera
aplicado as equipes de saude da familia e de salde bucal cadastradas e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude.
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Art. 2°. A Gratificacdo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se
refere esta lei serd calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcancados, transferidos
mensalmente fundo a fundo pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Satde de Antonina
do Norte - CE e recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificacbes: 6timo, bom,

suficiente e regular.

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera repassado aos profissionais e
trabalhadores da Salde, limitado ao maior valor recebido pelos profissionais listados nesta Lei a
titulo de incentivo do Previne Brasil disciplinado pela Lei Complementar Municipal N° 564, de 14
de Fevereiro de 2022, e ao repasse realizado pelo Ministério da Salde a cada quadrimestre

avaliado.

§ 2°. O recalculo serd realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a agosto
e setembro a dezembro que subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do

quadrimestre posterior.

8§ 3°. Nos casos de cadastros de eSF e eSB referente a nova homologacéo, o incentivo sera

transferido mensalmente e considerando a classificagdo “bom” até o seu segundo recalculo.

Art. 3°. O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de calculo e as metas

para o incentivo financeiro do componente de qualidade.

Paragrafo unico. Os temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para
eSF e eSB estdo previstos no ANEXO UNICO desta Lei.
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Art. 4°. O pagamento mensal da Gratificacdo por Desempenho através do Componente de
qualidade estara vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliacbes do Ministério da
Saude.

8§ 1°. O pagamento mensal ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude

para cada equipe contemplada.

Art. 5° Fardo jus a Gratificacdo de incentivo do Componente Qualidade da Saude da
Familia (eSF) e Saude Bucal (ESB), os servidores publicos efetivos, contratados, comissionados,

prestadores de servigo e profissionais cooperados ocupantes das seguintes fungdes:

I — eSF: Médico(a), Enfermeiro (a), Auxiliar/Técnico(a) de Enfermagem da Estratégia

Saude da Familia, Coordenador da Atencao Priméaria e Coordenador de Imunizagao;

Il — eSB: Odontblogos, Auxiliar/Técnico de Saude Bucal;

8 1°. Todos os profissionais citados nos incisos | e Il do caput deste artigo devem ser
integrantes das equipes avaliadas e devidamente cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde).

§ 2°. Ndo fardo jus a Gratificacdo por Desempenho de que trata esta lei:

I - Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,

estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade ou adocdo;
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b) Licenca para tratar de assuntos particulares;
c) Licenca para atividade Politica ou Classista;

d) Licenca capacitacao;

Il - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta,

autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Il - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos
de 80% de presenca e participacdo nas atividades de Educacdo Permanente em Salde e reunifes
de planejamento, bem como em atividades de educacdo em saude, sem que haja justificativa

plausivel.

IV - Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30 trinta dias, continuas

ou fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de qualquer natureza;

V - Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes aos Programas Atencdo Primaria a
Salude que se referem a suas competéncias e atribuicdes, salvo quando justificativas feitas

previamente e aceitas pela respectiva Coordenacéo.

8§ 3°. Em todos esses casos nos quais o servidor perder o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais despesas
autorizadas nas Portarias inerentes ao cofinanciamento do Piso da Atengdo Primaria a Satde no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 7°. O pagamento mensal sera efetuado somente diante da confirmacéo do repasse do

incentivo do Programa do Governo Federal, que podera sofrer alteragdes de valor para cada

competéncia avaliada pelo Ministério da Saude.
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8§ 1°. A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que
reflitam as qualidades do profissional, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades
a ele atribuidas, devendo ser avaliados o cumprimento de normas, procedimentos e conduta no
desempenho das atribuicdes do cargo que ocupa o profissional; alimentacdo no Sistema de
Informac&o preconizado pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e produtividade no trabalho com

base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade.

§ 2°. O valor final do incentivo previsto no caput deste artigo sera fixado a partir da
pontuacgédo obtida por cada servidor do percentual de desempenho e produtividade obtida a partir

dos indicadores a serem instituidos pelo Ministério da Saude.

Art. 9°. Para fins de complementacao e cumprimento dos termos desta lei, fica estabelecido

que:

I - O profissional enfermeiro da UBS sera o responsavel pelo monitoramento dos

indicadores da equipe em que esta inserido;

Il - Os profissionais componentes da equipe técnica serdo 0s responsaveis pelo
monitoramento dos indicadores a nivel municipal, sendo que tera como base os indicadores por

cada quadrimestre;

Il - O pagamento do incentivo serd repassado de acordo com a avaliagdo do dltimo

quadrimestre.

Art. 10. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara
0s proventos de aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer vantagens, sendo a

sua natureza estritamente indenizatoria.
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Art. 11. O pagamento serd realizado conforme relagdo mensal entregue pelos
coordenadores do programa ao setor pessoal e ao departamento financeiro no prazo limite por eles

estabelecido.

Art. 12. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo Nacional de Saude,
automaticamente a Secretaria Municipal de Saude deixara de dar continuidade ao pagamento do

incentivo.

Art. 13. Podera o chefe do Poder Executivo expedir decreto para regulamentar esta Lei no
que couber, principalmente no caso de alteracéo da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, com redacdo dada pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e outras que a

sucederem ou substituirem.

Art. 14. As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos
do confinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a saide no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal N° 564, de 14 de Fevereiro de 2022.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir
da parcela de maio de 2024.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE - CE, EM 26 DE
JUNHO DE 2024.
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ANEXO UNICO
(Projeto de Lei Complementar n° 12024)

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA ESF E ESB

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencgédo

Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Cuidado da Pessoa ldosa

Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencédo

Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Salude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovagéo supervisionada

Equipe de Saude Bucal

Proporgéao de procedimentos preventivos

Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador atraumatico

Equipe de Salude Bucal
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